
แบบประเมินตนเองก่อนเรียนหน่วยที ่5… 

วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความรู้เดิมของนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง “...ช่ือหน่วย.บุคลากรภาครัฐ..” 
ค ำแนะน ำ ขอใหน้กัศึกษาอ่านค าถาม แลว้เขียนวงกลมลอ้มรอบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด   
------------------ 
1 ขอ้ใดไม่ใช่ขา้ราชการประจ า 

ก) ลูกจา้งของรัฐสภา 
ข) รัฐมนตรี 
ค) พนกังานเทศบาล 
ง) ขา้ราชการทหาร 
จ) ลูกจา้งของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

2 ขอ้ใดเป็นบุคลากรของส่วนราชการ 
ก) ขา้ราชการพลเรือน 
ข) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค) ลูกจา้งประจ าของกระทรวงกลาโหม 
ง) ทหารประจ าการ 
จ) ถูกทุกขอ้ 

3 ขอ้ใดไม่ใช่บุคลากรท่ีเป็นขา้ราชการ 
ก) ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
ข) พนกังานส่วนต าบล 
ค) พนกังานจา้ง 
ง) ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  
จ) พนกังานเทศบาล 

4 ขอ้ใดไม่ใช่บุคลากรภาครัฐประเภทพนกังาน 
ก) พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
ข) พนกังานมหาวทิยาลยั 
ค) เจา้หนา้ท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ง) เจา้หนา้ท่ีของส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
จ) เจา้หนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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5  ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง  
ก) ขา้ราชการพลเรือนเป็นบุคคลผูไ้ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ข) ขา้ราชการพลเรือนในพระองคเ์ป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติั

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
ค) คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน หรือ ก.พ. เป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของ

ขา้ราชการพลเรือน  
ง) อนุกรรมการสามญั หรือ อ.ก.พ.สามญั มี3 ระดบั คือ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม และ

อ.ก.พ.จงัหวดั  
จ) ขา้ราชการพลเรือนเป็นผูท่ี้ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน 

 
6 ขอ้ใดไม่ใช่ประเภทต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ก) ต าแหน่งประเภทบริหาร 
ข) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ค) ต าแหน่งประเภทวชิาการ   
ง) ต าแหน่งประเภทปฏิบติัการ 
จ) ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

 
7  ขอ้ใดไม่ใช่โทษทางวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตาม

ขอ้ปฏิบติัทางวนิยั ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก) ตดัเงินเดือน 
ข) ปลดออก 
ค) ไล่ออก 
ง) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
จ) ภาคทณัฑ ์
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8 ขอ้ใดไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั คณะกรรมการ
กลางพนกังานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 

ก) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบ้ืองตน้ส าหรับขา้ราชการ
หรือพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท 

ข) ก าหนดแนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคคลทอ้งถ่ินเพื่อรองรับการกระจายอ านาจการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ค) ก ากบัดูแล แนะน าและช้ีแจง ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน 

ง) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
จ) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั  

 
9 ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

ก) บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งกบัส่วนราชการ  
ข) สัญญาจา้งพนกังานราชการใหท้ าคราวละส่ีปี หรือตามโครงการท่ีมีก าหนดเวลาเร่ิมตน้และ

ส้ินสุดไว ้
ค) มีองคก์รกลางการบริหารงานบุคคล คือ คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
ง) พนกังานราชการมี 2 ประเภท คือพนกังานราชการทัว่ไป และพนกังานราชการพิเศษ 
จ) บุคคลซ่ึงไดรั้บเงินค่าจา้งจากเงินนอกงบประมาณ 

 
10 ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัลูกจา้ง 

ก) ลูกจา้งไดรั้บเงินค่าจา้งจากงบประมาณหมวดเงินเดือน 
ข) ลูกจา้งประจ าเป็นการจา้งไวป้ฏิบติังานท่ีมีลกัษณะประจ า โดยไม่มีก าหนดเวลา 
ค)  การจา้งลูกจา้งชัว่คราวอาจจา้งจากเงินนอกงบประมาณได ้
ง) ลูกจา้งชัว่คราว หมายความวา่ ลูกจา้งรายเดือน รายวนัและรายชัว่โมง ท่ีจา้งไวป้ฏิบติังานท่ี

มีลกัษณะชัว่คราว  
จ) ลูกจา้งประจ าออกจากราชการเม่ือถูกสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออก 
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แบบประเมินตนเองหลงัเรียนหน่วยที่ 5… 
 

วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินความรู้เดิมของนกัศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง “...ช่ือหน่วย.บุคลากรภาครัฐ..” 
ค ำแนะน ำ ขอใหน้กัศึกษาอ่านค าถาม แลว้เขียนวงกลมลอ้มรอบค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด   
------------------ 

1 ขอ้ใดเป็นบุคลากรภาครัฐ 
ก. พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
ข. พนกังานเมืองพทัยา 
ค. พนกังานธนาคารแห่งประเทศไทย 
ง. พนกังานราชการ 
จ. ถูกทุกขอ้ 

 
2 บุคลากรภาครัฐขอ้ใดมีสถานะเป็นขา้ราชการ 

ก. พนกังานจา้ง 
ข. พนกังานส่วนต าบล 
ค. พนกังานมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 
ง. พนกังานราชการ 
จ. เจา้หนา้ท่ีส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน 
 

3 ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัรัฐวสิาหกิจ 
ก. บุคลากรของรัฐวสิาหกิจไม่มีสถานะเป็นขา้ราชการ 
ข. รัฐวสิาหกิจอาจจดัตั้งข้ึนในรูปแบบของบริษทัจ ากดั   
ค. การบริหารงานบุคคลของรัฐวสิาหกิจเป็นไปตามกฎหมายจดัตั้งรัฐวสิาหกิจนั้นๆ  
ง. รัฐวสิาหกิจจดัตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัหรือพระราชกฤษฎีกาเท่านั้น 
จ. ไม่มีขอ้ใดถูกตอ้ง 

 
4 ขอ้ใดอยูใ่นความหมายของขา้ราชการทหาร 

ก. ขา้ราชการกลาโหม 
ข. พลเรือนท่ีบรรจุในอตัราทหาร 
ค. ทหารกองประจ าการ 
ง. ทหารประจ าการ 
จ. ถูกทุกขอ้ 
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5 ขอ้ใดไม่ใช่องคก์รกลางการบริหารงานบุคลของขา้ราชการพลเรือนตามพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

ก. คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั หรือ อ.ก.พ. จงัหวดั 
ข. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม หรือ ก.พ.ค.  
ค. คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน หรือ ก.พ.  
ง. คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  หรือ ก.ค.ศ. 
จ. คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 

 
6 ขอ้ใดไม่อยูใ่นความหมายของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัระเบียบ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ข. ผูป้ระกอบวชิาชีพครูในสถานศึกษาของรัฐ 
ค. ผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  าหนา้ท่ีใหบ้ริการ หรือปฏิบติังานเก่ียวเน่ืองกบัการเรียน

การสอน 
ง. ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
จ. ผูบ้ริหารการศึกษา 

 
7 ขอ้ใดไม่ใช่โทษทางวนิยัของขา้ราชการต ารวจตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

ก. กกัยาม 
ข. ตดัเงินเดือน 
ค. ลดเงินเดือน 
ง. ทณัฑกรรม 
จ. ภาคทณัฑ ์

  
8 ก าหนดระยะเวลาการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินยัของขา้ราชการต ารวจตามพระราชบญัญติัต ารวจ

แห่งชาติ พ.ศ. 2565 จะตอ้งอุทธรณ์ภายในระยะเวลาก่ีวนันบัแต่ทราบค าสั่ง  
ก. 15 วนั 
ข. 30 วนั 
ค. 45 วนั 
ง. 60 วนั  
จ. 90วนั  
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9 ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังาน  
ก. พนกังานจา้งเป็นลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ข. หน่วยงานท่ีรับผดิชอบธุรการศาล ส านกังานศาลยติุธรรม ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ และ

ส านกังานศาลปกครอง มีระเบียบวา่ดว้ยพนกังานราชการของหน่วยงานของตน 
ค. พนกังานธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นขา้ราชการ 
ง. พนกังานราชการเป็นลูกจา้งของราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
จ. พนกังานจา้งตามภารกิจ มีก าหนดเวลาจา้งส่ีปี 

 
10 ขอ้ใดเป็นหลกัเกณฑก์ารจา้งผูมี้อายคุรบ 60 ปี เป็นลูกจา้งชัว่คราว  

ก. เป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญช านาญงานเป็นพิเศษ 
ข. เป็นกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญเป็นการเฉพาะราย 
ค. เป็นการจา้งในลกัษณะท่ีเก่ียวกบัความไวว้างใจในงานท่ีมีความส าคญั  
ง. เป็นการจา้งงานในลกัษณะต่อเน่ือง บุคคลนั้นเป็นผูริ้เร่ิมหรือบริหารโครงการมาตั้งแต่ตน้ 
จ. ถูกทุกขอ้ 
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เฉลยแบบประเมินตนเองหน่วยที ่5.... 
 

เฉลยแบบประเมินตนเองก่อนเรียน เฉลยแบบประเมินตนเองหลังเรียน 

ข้อ 1   ข. ข้อ 1  จ   

ข้อ 2   จ       ข้อ 2  ข       

ข้อ 3   ค       ข้อ 3   ง        

ข้อ 4   ค      ข้อ 4   จ       

ข้อ 5   ข       ข้อ 5  ง        

ข้อ 6   ง ข้อ 6  ง 

ข้อ 7   ง ข้อ 7  ค 

ข้อ 8   ข ข้อ 8  ข 

ข้อ 9   จ ข้อ 9  ค 

ข้อ 10   ก ข้อ 10  จ 
 

 
 

เอก
สา
รส
ำห
รับ
นัก

ศึก
ษา
ชุด
วิช
า 4

14
61

 ไม่
อน

ุญา
ตให้

เผย
แพ

ร่




